Reglamento de

Régimen Interno

FUNDACION COLEGIO OFICIAL DE
MEDICOS DE GIPUZKOA



INDICE

10T [Tt o3To ] o RS 3
Miembros de la FUNdacion.................uvueeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeenees 4
Prestaciones de la Fundacion: Ayudas sociales.........ccccccccceeeeeeeeenn. 4
Procedimiento administrativo para la solicitud de prestaciones......... 6
ACCIONES TOMMALIVAS ...cevvviiiiie e 6
Premio JOS€ M2 BeguIriStain .........c..uuuiiiiiieeeiiiiiiiceeee e 8
Patronato: FUNCIONES ...ttt 9

COMPOSICION ... 10

CaArgOS. . et 11
Reuniones del Patronato..............ceiieeieiieeeiiiiiiieee e 12
Programa anual de actuacion .............ccoevvvveuiiiiiiie e 14
PreSUPUESTO ... .ttt e ea e 14
Fines de la FUNAACION..........uuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeaeeneeennnennennnnnnanes 15
Dotacion patrimonial y otras operaciones financieras...................... 15
DiSpOoSICIONES fINAIES ......iiie e 17



INTRODUCCION

LA FUNDACION COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE GIPUZKOA/
GIPUZKOAKO SENDAGILEEN ELKARGO OFIZIALEKO FUNDAZIOA es la
organizacion sin animo de lucro constituida ante el notario de San Sebastian
Don Manuel Fernando Canovas, el 28 de marzo de 2011, bajo el n® 373 de su
protocolo de conformidad a los acuerdos de la Junta de Gobierno del Colegio
Oficial de Médicos de Gipuzkoa de fecha 25 de enero de 2011 y acuerdo de
la Asamblea General de fecha 23 de marzo de 2011 y registrada con el

namero F300 en el Registro de Fundaciones del Gobierno Vasco.

La Fundacion con personalidad juridica propia goza de autonomia funcional
para el cumplimiento de los fines fundacionales recogidos en el art. 3 de los
Estatutos que seran desarrollados del modo que los patronos crean
conveniente, siempre y cuando disponga de la dotacién pertinente para el
cumplimiento de sus programas anuales de actuacién, que de conformidad

con los estatutos, se acordaran cada afo.

El Patronato de la Fundacién, conformado como sefiala los articulos 9 y 10 de
sus Estatutos, se reunira, previa convocatoria como minimo cuatro veces al
afio una de las cuales, la ordinaria, se realizara en los tres primeros meses
del afio para aprobar los programas anuales y destino de dotaciones para ese

ejercicio.

En esa reunion ordinaria el Patronato examinara la Memoria y Cuentas del
afio anterior, asi como los resultados financieros de gestion y aprobara o no

los mismos.

Con independencia de las reuniones establecidas en el Art. 23 de los
Estatutos, la Fundacion se reunird en forma extraordinaria en cualquier
oportunidad por convocatoria expresa del Presidente del mismo, y en dicha

reunion se tratara la materia especifica para la cual se convoque.



El Colegio de Médicos debera difundir la labor de la Fundacién a través de
todos los medios de que disponga, informando exhaustivamente a los
colegiados y a sus familias de las prestaciones que ésta otorga.

MIEMBROS DE LA FUNDACION

Para ser miembro de la Fundacion es requisito imprescindible ser médico
colegiado, o personal empleado de plantilla del Colegio Oficial de Médicos
Gipuzkoa, siempre que estos Uultimos hayan decidido voluntariamente

pertenecer como miembros a la Fundacion.

PRESTACIONES DE LA FUNDACION: AYUDAS SOCIALES
La Fundacion se compromete a continuar con las ayudas que existian en la
antigua “Caja de Auxilio Colegial”, para los beneficiarios del miembro de la

Fundacion, cuando este hubiese fallecido.

La Fundacién otorgara una Unica prestacion por fallecimiento a favor de los
correspondientes beneficiarios del colegiado fallecido, consistente en una

cantidad en metalico.

La Fundacién es el 6rgano responsable de los criterios que se establezcan
para la adjudicacién de ayudas, asi como de la dotacion econdmica en la
gue consista cada una de ellas. La cuantia de esta ayuda se podra revisar

anualmente.

Para tomar estas decisiones podra pedir el asesoramiento de colaboradores,
técnicos o empleados que crea conveniente, sin que esto signifique

renunciar a su prerrogativa soberana.

Podran tener derecho a esta ayuda los beneficiarios de aquellos colegiados

gue cumplan los siguientes requisitos:



1. Estar a la fecha del 6bito dados de alta en el Colegio Oficial de Médicos
de Gipuzkoa.

2. Que el colegiado se halle al corriente en el pago de las cuotas y demas
cargas colegiales. El colegiado honorifico también debera estar al dia en el
pago de la cuota correspondiente.

3. La baja en el Colegio llevara implicita la pérdida del derecho a las
prestaciones.

4. El miembro de la Fundacion al acogerse a los beneficios de la misma
acepta su Reglamento asi como la decisién de su Fundacion y Patronato sin

gue contra la misma le quepa formular reclamacion alguna.

Beneficiarios

1. El miembro de la Fundacion debera establecer por escrito quién o quiénes
son los beneficiarios, de lo contrario se adjudicara en orden a familiares de
primer grado, segundo y tercero.

2. No podran considerarse como beneficiarios las sociedades mercantiles o
cualquier otra entidad o corporacion que persiga un fin lucrativo.

3. Si se designaran varios beneficiarios, podra el colegiado manifestar en
gué proporcién habria de percibir cada uno de ellos el importe de la
prestacion. Si ello no consta, se distribuira en partes iguales entre todos los
beneficiarios designados.

4. Las designaciones podran revocarse por el colegiado en cualquier tiempo,
reputandose validas las que hubiere realizado en ultimo lugar antes de su
fallecimiento.

5. Si el beneficiario designado falleciese antes que el miembro de la
Fundacién y éste no hiciera nueva designaciéon, se aplicaria el orden de

prelacion establecido anteriormente.

Plazos y caducidad

1. El derecho a la prestacion caducara a los doce meses siguientes a la
fecha del fallecimiento del médico causante sin haberse solicitado del
Colegio su concesion.



2. La prestacion ya reconocida caducard a los seis meses de ser
comunicada al beneficiario su concesion, y a los doce meses cuando la
notificacién de concesion no haya podido llevarse a efecto por hallarse el

beneficiario en ignorado paradero.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA SOLICITUD DE
PRESTACIONES

La peticion de ayuda de los beneficiarios se dirigira mediante escrito a la
Fundacién y se presentara en la sede del Colegio Oficial de Médicos de
Gipuzkoa. El Colegio abrira un expediente con la documentacion que para el
caso haya establecido la Fundacion. Dicho expediente se remitira junto con
el preceptivo informe del Colegio a la Fundacion, quedandose éste copia del

mismo.

El Patronato de la Fundacion resolvera sobre los expedientes recibidos en
las reuniones que se celebren y sus decisiones surtiran efecto a partir del

momento en que sean adoptadas.

Las solicitudes para recibir las ayudas de la Fundacién habran de hacerse
en el impreso establecido para tal efecto, debiendo cumplimentarse en su
totalidad y presentarse en el Colegio de Médicos de Gipuzkoa, quien esta
obligado a abrir un expediente, del que guardard una copia con la
documentacion que para el caso tenga establecida la Fundacion.

ACCIONES FORMATIVAS
Uno de los objetivos principales de la Fundacién del Colegio de Médicos de
Gipuzkoa es promover, gestionar y coordinar actividades de formacién

dirigidas a todos los médicos colegiados en nuestra provincia.

Se desarrollaran las siguientes actividades:



CURSOS DE FORMACION: La oferta de cursos serd publicada
periddicamente y con suficiente antelacién en el apartado de actividades
docentes de la pagina web del Colegio y en las circulares colegiales. A
través de la Fundacion se gestionara la acreditacion de todos los cursos
programados dando constancia de la misma, asi como de los créditos y

horas lectivas en el diploma acreditativo, una vez superados los mismos.

REUNIONES CIENTIFICAS: seminarios, conferencias, mesas redondas...
de caréacter cientifico o divulgativo sobre temas de interés sanitario y

humano.

COLABORACION con todas aquellas sociedades cientificas interesadas en

la puesta en marcha de actividades formativas afines a las de la Fundacion.

PREMIOS: Con el fin de promover la investigacion, la Fundacién podra
convocar premios por ejemplo a la mejor comunicacion en formato poster, al
mejor articulo cientifico, etc., premios para hijos de colegiados con mejores

expedientes.

Igualmente, y respecto a los cursos de formacion, teniendo en cuenta el gran
interés por parte de todos los médicos y grupos de trabajo de Gipuzkoa en
asistir y organizar este tipo de actividad formativa, la Fundacion se
compromete a premiar anualmente a los organizadores del curso mejor

valorado en las encuestas.

DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS: Para ello, la Fundacion se
encuentra abierto a cualquier sugerencia formativa formulada por cada una
de sus vocalias o de cualquier colegiado a través de la direccién de correo

electrénico: formacion@aqisep.org.



mailto:formacion@gisep.org

PREMIO JOSE MARIA BEGUIRISTAIN
Tras la integracion del Patronato del premio del Dr. D. José de Beguiristain

en la Fundacion Colegio Oficial de Médicos de Gipuzkoa, se seguira

manteniendo la convocatoria anual del Premio tal y como se realizaba hasta

ahora, siguiendo el procedimiento indicado en los Estatutos del patronato.

Régimen de funcionamiento del premio Bequiristain

1.

Se convocara una vez al afio, en la fecha que los miembros
consideren como mas adecuada.

Entre la convocatoria y la entrega de los trabajos transcurrira un
periodo méximo de 6 meses.

Entre la recepcion de los trabajos y el fallo transcurrird un periodo de
entre 3y 6 meses.

Con el fin de que el fallo y entrega del premio o los premios se
realicen en una fecha sefialada dentro del calendario, se fijara
libremente la fecha de la convocatoria.

Los trabajos seran originales, no publicados con anterioridad, no
presentados a ningln otro concurso.

El Unico idioma admitido para la presentacion de los trabajos sera el
euskera.

Los trabajos se presentaran por triplicado en sobre cerrado y bajo
seuddénimo y una copia en soporte electrénico. Dentro del sobre, y
junto al trabajo, se adjuntara un nuevo sobre cerrado, en cuyo exterior
figurara el seudénimo o lema, y en el interior el nombre o nombres de
los autores y una direccion, quedando este sobre en poder del
Secretario del Premio Dr. D. José de Beguiristain.

La extensidon minima del trabajo sera de 15 folios escritos a doble
espacio, y maxima de veinticinco, sin contar bibliografia, graficos, ni

tablas.



Los miembros del Patronato se reuniran como minimo 3 veces al afo.
La primera para convocar el premio y fijar la cuantia del mismo, junto
con los miembros de la Fundacion. La segunda una vez finalizado el
plazo de recepcion para designar los miembros del jurado. La tercera

para recibir el fallo del jurado y hacer publico el resultado.

10.Los miembros del Patronato adoptaran las medidas oportunas para su

publicacién, figurando en la cabecera PREMIO DR. D. JOSE DE
BEGUIRISTAIN.

11.Los trabajos quedaran en propiedad de la Fundacion que podra

cederlos al Colegio de Médicos.

FUNCIONES DEL PATRONATO

Ademas de las atribuciones establecidas en los Estatutos, el Patronato

tendrd las siguientes funciones:

1.
2.

Establecer las politicas de la Fundacién.

Crear la estructura administrativa de la misma, con los departamentos
y unidades que considere necesarios para su operatividad.
Considerar y aprobar el programa anual de trabajo de la Fundacion
(Plan Operativo).

Considerar y aprobar las contrataciones de personal si lo
consideraran necesario para el cumplimiento y control de los

programas anuales.

5. Resolver sobre la inversion y colocacion de recursos financieros.

6. Resolver la adquisicion, enajenaciéon o gravamen de bienes muebles o

inmuebles, si los hubiere, previendo lo establecido en los Estatutos de
la Fundacion.

Considerar y aprobar las normas y procedimientos para la apropiada
operatividad de la Fundacion.

Considerar y decidir sobre las materias que le presenten los miembros
de la Fundacién y que sean inherentes a las funciones especificas de

la Fundacion.



9. Con independencia de los programas anuales aprobados en la
primera reunion anual, podran ampliarlos, previa su justificacion y
fundamentacién, pero siempre respetando los fines fundacionales
recogidos en el art. 3y 7 de los Estatutos.

10.La Fundacion podra, mediante resolucion expresa, delegar en el
Presidente cualquiera de las atribuciones a que se refiere el articulo

anterior.

COMPOSICION DEL PATRONATO

1. La Junta de Gobierno de la Fundacion estara constituido por un
ndamero minimo de tres miembros y un maximo de 7. Seré preceptivo
gue al menos la mitad mas uno sean miembros de la Junta Directiva
del Colegio Oficial de Médicos de Gipuzkoa.

2. El resto de los miembros podran ser propuestos por la Fundacion
como 6rgano supremo de gobierno, que realizard su propuesta a la
Junta Directiva del Colegio de Médicos para su hombramiento como
vocales de la Fundacién que es quien tiene capacidad para ello de
conformidad al art. 11 de los estatutos de la Fundacion, que podra
vetar la designacion. Podran ser vocales no miembros de la Junta de
Gobierno del Colegio Oficial de Médicos de Gipuzkoa las personas
fisicas, instituciones y entidades que se hayan destacado por su
colaboracion, contribucion y ayuda a la Fundacién bien con su trabajo
0 aportaciones econémicas.

3. Laduracion en el cargo de los vocales miembros de la Junta Directiva
del Colegio de Médicos sera la correspondiente a la legislatura. El/la
Presidente, El/la Secretario/a y Tesorero/a seran ejercidos
exclusivamente por miembros de la Junta Directiva que formen parte
de la Fundacion y en el momento de dejar de pertenecer a la Junta
del Colegio podran pasar a ser meramente vocales de la Fundacion.

4. La duracion en el cargo de los vocales no miembros de la Junta
Directiva sera de cuatro afios pudiendo ser renovados por iguales en

periodos sucesivos.
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CARGOS DEL PATRONATO
El Presidente/a

El Presidente de la Fundacién es, en concordancia con lo dispuesto en el

articulo 13 de los Estatutos, su representante legal y podra delegar en un

miembro del Patronato, en forma temporal y con autorizacion de la

Fundacién, las facultades estatutarias que le han sido conferidas.

Le correspondera en el ambito de su competencia los siguientes cometidos:

1.

4.

Informar al Presidente del Colegio Oficial de Médicos de Gipuzkoa
sobre los ingresos y gastos habidos en el periodo pertinente.

Estara obligado a poner en conocimiento del Presidente del Colegio
de Médicos cualquier anomalia que conozca en el funcionamiento de
la Fundacion y, en este caso, la Junta Directiva del Colegio podra
solicitar a los vocales de la Fundacion los datos precisos para el
esclarecimiento de las anomalias observadas y si éstas se
confirmasen la Junta del Colegio tomara las medidas conducentes a
su correccion sin perjuicio de poder exigir las responsabilidades en
gue se haya podido incurrir.

Propondra al Presidente del Colegio de Médicos cualquier iniciativa
gue redunde en beneficio de la Fundacién, asi como de las
modificaciones y mejoras que estime pertinentes.

Ademas de las atribuciones establecidas en los Estatutos,
correspondera al Presidente la gestion diaria, dictar normas
administrativas internas y fijar las remuneraciones del personal o
profesionales contratados para el cumplimiento de los programas
anuales acorde a lo establecido por la Fundacion que sera quien
aprobara las retribuciones o pagos que se deben dar a personas
fisicas o entidades en funcion de los cometidos que a las mismas se

puedan encomendar.
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El Secretario/a

1.

2.

3.

La Junta de la Fundacién tendrd un Secretario/a designado por esta.
El mismo llevara acta de cada sesion y procesara las decisiones
tomadas. Cuidara también del ordenamiento de las Actas de todas las
sesiones del Patronato, podra actuar de Director o Moderador del
Debate por delegacion del Presidente y sera el responsable de remitir
a la Junta del Colegio las comunicaciones y notificaciones que la
Fundacion deba notificar.

Cuando proceda a otorgar donaciones a los beneficiarios de los
médicos fallecidos solicitara al secretario del Colegio certificado de si
el medico/ medica fallecido est4 al corriente de las cuotas de la
Fundacion.

Sera el encargado de redactar la memoria anual

El Tesorero/a

La Fundacion podra designar, de entre sus miembros o no, si lo estimare

oportuno, un Tesorero con las siguientes funciones:

1.
2.
3.

Recaudar y custodiar los fondos de la Fundacion.
Presentacion y firma del balance de ingresos y gastos.

Llevanza de los libros de inventarios, cuentas, presupuestos.

REUNIONES DEL PATRONATO

1. La Junta de la Fundacién podra reunirse de forma ordinaria y

extraordinaria. En sesiones ordinarias cuantas veces lo crea
pertinente el Presidente de la Fundacion en dias previamente fijados,
respetando el minimo de reuniones establecidas en el art. 23 de los
Estatutos de la Fundacién y en sesiones extraordinarias convocadas

por el Presidente o por solicitud de tres miembros del Patronato.

2. Toda convocatoria, tanto para sesiones ordinarias como

extraordinarias, debera comunicarse a cada uno de los miembros por

12



3. lo menos con diez dias de antelacion a la fecha de la reunion y debera

ol

estar acompafiada del orden del dia respectivo segun el art. 23 de los
Estatutos: No obstante, si por la urgencia del caso el Presidente
entendiera que es excesivo este plazo podra convocar por correo
electrénico sin respetar los plazo de 10 o 3 dias a que se refiere el
art. 23 de los Estatutos y solo se tratara el tema que da lugar a la
urgencia.

Las reuniones ordinarias del Patronato contemplaran en su orden del
dia como puntos fijos, ademas de los que establezca el Presidente:
Consideracién de acta(s) anterior(es), informe de Presidencia,
informe financiero y al final ruegos y preguntas.

El orden del dia del Patronato sera preparada conjuntamente por el
Presidente y el Secretario de la misma. Los puntos que requieran
materiales de apoyo o soportes deberan tener estos consignados con
48 horas de anticipacion en Secretaria para poder incluirlos en la
agenda.

El Patronato quedara validamente constituido cuando asistan la mitad
mas uno de sus miembros siendo preceptiva la presencia del
Presidente/Presidenta y Secretario/Secretaria 0 Tesorero/Tesorera,
las decisiones se tomaran por mayoria simple salvo los acuerdos a
gue se refiere el art. 24 de los Estatutos.

Las sesiones del Patronato estaran presididas por el Presidente de la
Fundacibn y en sus deliberaciones se aplicard el régimen
parlamentario. En caso de ausencia del Presidente, la presidira el
Tesorero/Tesorera 0 Secretario/Secretaria o0 Vicepresidente si

existiera este cargo.

. EI Presidente o el Patronato podran invitar a participar en sus

reuniones, con derecho a voz, a personal ajeno a la Fundacion,
colaboradores de la Fundacion, miembros de la Junta Directiva del
Colegio, o cualquier otra persona, para tratar puntos especificos de la

agenda.
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9. El Patronato podra designar en calidad de asesores a las personas
gue hubiesen sido miembros de la Fundacion asi como a los
asesores del Colegio de Médicos, inclusive podra solicitar al
Presidente del Colegio que uno o varios de los asesores del Colegio
lo sean también de la Fundacién que se pondran a disposicion del
Presidente de la Fundacion. Los asesores designados
cumplimentaran cuantos informes y documentos les solicite la
Fundacion, realizaran las gestiones que se les encomiende y podran
asistir a las sesiones con derecho a voz, cuando les sea requerido
por el Patronato o su Presidente.

10.En cada sesion el Secretario levantara un Acta, debidamente
numerada, que refleje todos los puntos tratados en la reunion, la cual
una vez aprobada sera firmada por el Presidente y el Secretario. Se
incorporara de modo secuencial a un libro de actas, del cual cuidara

el Secretario del Patronato.

PROGRAMA ANUAL DE ACTUACION

La Junta de la Fundacién considerard y aprobara el programa de actuacion
gue sera ejecutado en el afo siguiente. Este programa sera presentado por
el Presidente de la Fundacion y debera contemplar los objetivos y metas a
cumplir en ese afio, los cambios estructurales y operativos que requiera la
Fundacioén y todas las actividades que se programe desarrollar para el mejor

cumplimiento de sus funciones.

El Programa anual de actuacion aprobado por la Fundacion podra tener
modificaciones una vez que los organismos competentes hayan fijado la

cuota presupuestaria anual.

PRESUPUESTO
El Presidente de la Fundacion, una vez aprobado el Programa, sometera a

consideracion de la Junta Directiva del Colegio Oficial de Médicos de

14



Gipuzkoa la solicitud de cuota presupuestaria que ha de presentar a su
organismo tutelar, el Colegio Oficial de Médicos sera quien concrete y
determine el importe de la cuota ordinaria a abonar por cada uno de los

colegiados.

Una vez fijada y aprobada la cuota presupuestaria por los organismos
correspondientes, se sometera a la consideracion y aprobacion de la

Fundacion el proyecto de presupuesto.

FINES DE LA FUNDACION

El Patronato de la Fundacion concretara y aprobard en cada uno de los
programas anuales de actuacion las ayudas a ofrecer y sus cuantias
aproximadas, sin perjuicio de poder ampliarlas durante el ejercicio

econdmico si las cuantias aprobadas resultasen insuficientes.

A tales efectos el Presidente presentara a la Fundacion para su
consideracion un informe que recoja los datos justificativos para su
ampliacion y se notificar4 a la Junta Directiva del Colegio Oficial de Médicos
de Gipuzkoa, que podra vetar estas ampliaciones salvo la partida destinada

los beneficiarios de los médicos fallecidos.

DOTACION PATRIMONIAL Y OTRAS OPERACIONES FINANCIERAS

Dado que la dotacién patrimonial inicial esta constituida por fondos de
inversion depositados en entidad bancaria de la denominada Caja de Auxilio
Colegial aportados por el Colegio Oficial de Médicos de Gipuzkoa como
entidad fundadora, la Fundacién considerara, aprobara y podra modificar las
colocaciones financieras de estos fondos a fin de obtener el maximo

rendimiento de los mismos.

15



Podra invertir en otras modalidades legalmente autorizadas e inclusive
adquirir titulos/valores, pero primando en todo momento la seguridad de
estas operaciones financieras; en este supuesto se notificara previamente al
Presidente del Colegio de Médicos que lo sometera a la Junta de Gobierno
del Colegio de Médicos que, en su condicion de fundador que realiza la
aportacion, podra vetar la modificacion. Para tales efectos el Presidente de
la Fundacion presentara un informe con todos los datos concernientes a la
operacion propuesta

A los fines de ejecutar las operaciones financieras mencionadas en el
articulo anterior deberan cumplirse las disposiciones legales pertinentes; se
aportara un informe econémico emitido por entidad bancaria y por el asesor

contable del Colegio de Médicos o asesor externo.

Las aportaciones anuales que se realicen a la Fundacién provenientes de las
cuotas que abonen los colegiados para la Fundacion seran aprobadas por el
Colegio en Asamblea General Ordinaria y una vez recaudadas se ingresaran

o traspasaran a la cuenta de la Fundacion.

En uno y otro supuesto el Presidente del Colegio de Médicos sera informado
del destino dado a las aportaciones y los rendimientos que produzcan los

fondos o las inversiones que se puedan realizar.

Los fondos estaran depositados en cuentas bancarias corrientes u otras
modalidades de ahorro en entidades bancarias solventes y estos fondos no
podran ser destinados a otros fines que los indicados en los articulos 3,4y 7

de los Estatutos.

Estos cambios y modificaciones, una vez conformados por la Junta de
Gobierno del Colegio seran autorizados por el Tesorero/Tesorera dela
Fundacién y con la firma de su Presidente y por certificaciéon expedida por el

Secretario /Secretaria.
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DISPOSICIONES FINALES

La Fundacion mantendra una evaluacion permanente de los programas
anuales de actuacion, control del otorgamiento de las donaciones y
subvenciones, de los cursos de formaciéon que con cargo al programa
aprobado se realicen y las ayudas a las ONGS que ofrezcan ayuda sanitaria,
objetivo fundamental de la Fundacion y propondra al ente fundador, el
Colegio de Médicos, las recomendaciones que considere pertinentes para su
consolidacion y perfeccionamiento.

La Fundacion, previa conformidad de la Junta Directiva del Colegio de
Médicos, podra suscribir un Seguro Colectivo de Vida Voluntario, que abone
el importe de la ayuda anual que la Fundacion acuerda abonar a los

beneficiarios del colegiado fallecido.

La prima a pagar por este seguro no podra superar el importe de las cuotas
anuales que los colegiados aportan a la Fundacion.

Lo no previsto en este reglamento sera resuelto por la Fundacién en acuerdo

aprobado por mayoria simple.
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	REUNIONES CIENTÍFICAS: seminarios, conferencias, mesas redondas… de carácter científico o divulgativo sobre temas de interés sanitario y humano.COLABORACIÓN con todas aquellas sociedades científicas interesadas en la puesta en marcha de actividades formativas afines a las de la Fundación.PREMIOS: Con el fin de promover la investigación, la Fundación podrá convocar premios por ejemplo a la mejor comunicación en formato póster, al mejor artículo científico, etc., premios para hijos de colegiados con mejores expedientes. 
	Igualmente, y respecto a los cursos de formación, teniendo en cuenta el gran interés por parte de todos los médicos y grupos de trabajo de Gipuzkoa en asistir y organizar este tipo de actividad formativa, la Fundación se compromete a premiar anualmente a los organizadores del curso mejor valorado en las encuestas.

